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Toda persona tiens derecho a ser juzgada por un
tribunal independiente e imparcial. El principio se
origing en relacion a los tibunales de justicia. Pero
también es aplicable, con ciertas matizaciones, a
los arbitrajes,

La independencia de los jusces tiene caracter
absoluto, no existe o deja de existir con respecio a
un caso determinado. El ordenamiento la protege
definiendo &l estatulo juridico del juez y escudando-
o frente a las injerencias de otros poderes pdblicos.
La imparcialidad, por el contrario, se refiere a un
proceso concreto y se da cuando el juez no estd
predispuesto a favor o en confra de una de las
partes.

En los arbitros, la independencia no es absoluta,
sino relativa. Se refiere al caso concreto que el
arbitro debe juzgar. Para que las paries sientan que
se esta haciendo justicia, es imprescindible que los
arbitros sean independientes. Los destinalarios del
laudo deben tener la segundad de que no existen
vinculos enire los arbitros y las partes, ni entre los
arbitros y los letrados, ni enire los propios arbitros
que puedan influenciar la decision.

Los arbifros no solo deben ser independientes, sino
que - como los jueces - ademas, deben ser impar-
ciales. La independencia es una cuestion de hecho,
la imparcialidad una actitud, un estado mental de
ausencia de prejuicios con respecto a la liis concre-
ta que debe ser juzgada, y un comportamiento
procesal: aguél gque pone a ambas partes en
situacion de igualdad,

. La independencia y la imparcialidad de los &rbitros

son dos de los requisitos fundameaniales para que



¢l arbitraje funcione. Las personas y las empresas
dlo confiaran en el arbitraje si perciben que los
arbitros son independientes y fallan imparcialmen-
te.

Es un hecho que - por regla general - Onicamenie
se eligen como arbitros personas con experiencia
en el sector en el que haya surgido la disputa.
Ademas, con frecuencia, los arbitros son designa-
dos por las propias partes: en un colegio de tres, lo
habitual es que cada parie nombre a un arbitro y
que el tercero sea nombrado por acuerdo entre las
partes, o entre los dos co-arbitros. Sélo se designa
arbitro a personas en las que se confia. ¥ es mas
facil tener confianza en alguien al que se conoce.

Existe, pues, una tension inmanente entre las
exigencias de independencia e imparcialidad v la
propension a elegir a personas expertas, conocidas
¥ de confianza,

Para salvar esia tension, las leyes de arbitraje, con
la Ley Modelo Uncitral' a la cabeza, v los reglamen-
tos de las principales cortes de arbitraje han articu-
lado un sistema, fundamentado en tres principios:

- el deber de los arbitros de ser y permanecer
independientss & imparciales, absteniéndose de
mantener relaciones con las partes que puedan
comprometer su independencia e imparcialidad:

- &l deber de los arbitros de revelar durante el
procedimiento, moiu proprio o a peficion de una
de las partes, toda circunstancia que pueda dar
lugar a dudas justificadas sobre su independen-
tia o imparcialidad:

- el derecho de las partes a recusar al arbitro
cuando concurran circunstancias que efectiva-
mente comprometan su independencia e impar-
cialidad,

* Ley Modelo de k2 CNUDMIUNCITRAL sobre Arbilraje
comercal internacional, de 21 de junio de 1985 ans. 12y 13

IV. La Ley espaniola de Arbitraje ("LA™) recoge nilida-
mente esta filosofia. La Exposicion de Motivos® la
describe asi:

“Se establece ef deber de todos los arbilras, al
margen de quien los haya designado, de guardar
la debida imparcialidad e independencia frente a
las partes en el arbitraje.”

El desarrollo articulado del principio se encuentra
enelart 17 LA:

Articulo 17 Motivos de abstencion y recusacidn

1. Todo arbitro debe ser y permanecer durante el
arbifraje independiente e imparcial. En todo
caso, no podra manfener con las pares
relacion personal, profesional o comercial.

2. La persona propuesta para ser arbitro deberd
revelar lodas las circunstancias que puedan
dar lugar a dudas justificadas sobre su impar-
calidad e independencia. El rbitro, a partir de
su nombramienfo, revelara a las partes sin
demora cualquier circunstancia sobrevenida.

En cualquier momento del arbifraje cualquiera
de las partes podra pedir a los drbifros la
aclaracion de sus relaciones con alguna de las
partes.

3. Un drbitro solo podra ser recusado si concu-
rren en &l circunstancias gue den lugar a
dudas justificadas sobre su imparcialidad o
independencia, o s no posee las cualificacio-
nes convenidas por las partes. Una parfe solo
podra recusar al arbitro nombrado por efla, o
en cuyo nombramienfo haya participada, por
causas de las gque haya tenido conocimiento
despuss de la designacion.

Los reglamentos de arbitraje de las principales

? Ley G0/2003 de 23 de diciermbre, de Arbitraje
TV 3



Cortes espafiolas se limitan a repetir el texto de la
LA con peguenas matizaciones o simplemente se
remiten a ella® .

. El régimen legal espafiol, que en este punto es
idénfico al de la Ley Modelo, estd basado en la
distincién entre dos tipos de circunstancias: las
“gue puedan dar lugar a dudas justificadas” sobre la
imparcialidad & independencia del arbitro (art. 17.2
LA) y las que "dan lugar a dudas jusiiicadas sobre
su imparcialidad o independencia” (art. 17.3 LA).
Las primeras simplemente deben ser reveladas; las
sequndas son las Unicas que permitirian valida-
mente recusar al arbitro .

El conjunto de las circunstancias de revelacion es
mas amplio que el de las circunstancias de recusa-
citn: las partes tienen derecho a conocer todas las
circunstancias  que, potencialmente, pudieran
generar dudas sobre la independencia e imparciali-
dad de las personas que van a ser nombradas
arbitros y que van a tener el poder de decidir, con
fuerza vinculante, la disputa.

Es importante que los usuarios del arbitraje, los
arbitros y los Jueces y Tribunales gue tienen que
aplicar la LA, asuman la distincion entre circunstan-
cias de revelacion y circunstancias de recusacion.
Los sistemas legales basados en la Ley Modelo
parten del principio de que los arbitros deben
revelar toda circunstancia polencialmente genera-
dora de conflicto, aungue la revelacion no obste
para que afirmen su idoneidad para el cargo. La
finalidad de la norma consiste en que las parles
dispongan de la maxima informacian, sin que los
arbitros les escamoteen ningln dato potencialmen-
te relevante.

* Reglamenta CAM art, 23; Reglamenio TAB art. 23; Reglamen-
to CEA ans. 22 y 23, Reglamanto CIMA arts. 15 y 186,

“El legislador espafiol ha lomade la distincén del tenor literal de
los ars, 12,1, y 12.2. Ley Modelo

La total transparencia genera también el riesgo del
abuso. Una parte que quiera torpedear el arbitraje
puede utilizar la informacién facilitada para justificar
una recusacion improcedente. Por esta razon, los
¢rganos que deben decidir sobre la recusacion
{rbitros, cortes de arbitraje y, en Ultima instancia,
los jueces) deben cerrar el paso a estas tacticas: no
toda circunstancia revelada constituye causa valida
de recusacién, sino que pesa sobre el recusante la
carga de probar que, valorando en conjunto todos
los aspecios del caso, existe una circunsiancia que
efeciivamente afecta la independencia o imparciali-
dad del arbitro.

V1. El régimen legal instaurado por la Ley Modelo y la

LA no resuelve todos los problemas. La regulacion
legal es parca: se limita a diferenciar entre circuns-
tancias que "pueden dar lugar” y circunstancias que
“dan lugar” a dudas justificadas y no ofrece indica-
cién alguna de qué ha de entenderse incluido en
cada uno de estos conceptos. Por elio |as partes
tignen dudas sobre las personas a las que pueden
proponer como arbitros y los arbifros, dudas sobre
las circunstancias que deben revelar,

Una serie de instituciones ha promulgado codigos
voluntarios de buenas practicas, que constituyen
recomendaciones. Los dos mas importantes son
las *Guidelines on Conflicts of Interest in Internatio-
nal Arbitration” aprobadas por la “International Bar
Associalion”, en su Ultima version de 22 de mayo
de 2004, gue contienen una enunciacion de
principios generales y fres listados de situaciones
concretas, de fuerte inspiracidn anglosajona, y solo
aplicables al arbitraje intemnacional, y el “Code of
Ethics for Arbitrators in Commercial Disputes”
aprobado conjuntamente por la “American Arbitra-
tion Association” y la "American Bar Association”,
que entrd en vigor el 1 de marzo de 2004, y que fue
creado para arbitrajes internos celebrados dentro
de los EEUU.



Pero en nuestro ambito juridico no existen patrones
legales que ayuden a decidir si un hecho constituye
una simple circunstancia de revelacion o permite la
vilida recusacion del arbitro.

La finalidad de eslas Recomendaciones consiste
en ofrecer criterios, que puedan ayudar a delimitar
los contornos de los conceptos legales precisando
las circunstancias de abstencidn del arbitro y
aquéllas que no tienen gue ser reveladas.

VIl. No sdlo es preciso que los arbitros sean indepen-

dientes & imparciales, sino que estas caracteristi-
cas se deben exigir iguaimente a las instituciones
que intervengan en su designacion. Las institucio-
nes arbitrales deben designar a los Aarbitros a
traves de un procedimiento reglado, en el que no
intervenga ninguna persona que carezca de la
independencia e imparcialidad que se exige a los
propios arbitros,

VIl El Club Espaiiol del Arbitraje encomendd el 28 de
Julio de 2005 a una ponencia especial® |a redac-
cién de un informe y de unas Recomendaciones
sobre la independencia e imparcialidad de los
arbitros. Recogidas en un primer informe, publica-
do en julio de 2006, las Recomendaciones fueron
sometidas a revision por una comision ad-hoc”
designada por la Junta Directiva del Club, fruto de
la cual resultaron las presentes Recomendacio-
nes, que fueron aprobadas el 23 de oclubre de
2008.

 Conslituida por Eloy Anzoka, Emilio Bonelli, Pedro Claros,
Julio Pablo Comadira, Cliff Hended, Juan Hermandez-Canut,
Ramén Mullerat, Gonzalo Stampa y Vicents Torralba y
presidida por Juan Femandez-Armesio,

" Integrada por David Arias, Juan Carlos Calvi, Migue! Angel
Fermandez Ballesierns, Julio Gonzdlaz Sora, Antonio
Hierro, Jests Reman, Yicente Siera v Jean-Marte Yulliermin
y presidida por José Maria Alonsouos arts. 12.1. y 12.2. Ley
Modelo

IX. Con independencia de su caracter de recomenda-
cion, las partes, en ejercicio de su autonomia de
voluntad, pueden dar fuerza contractuaimente
vinculante al contenido de estas Recomendacio-
nes, insertando una mencion especifica en el
acuerdo de arbitraje.

AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

1. Aplicacitn a todos los arbitros

Todes los arbitros, sea cual sea el procedimiento
para su designacién, quedan sujetos a idénticas
obligaciones y exigencias en materia de indepen-
dencia e imparcialidad.

2. Definicion de “arbitraje”

Cuando estas Recomendaciones se refieren a
“arbitraje” o “procedimiento  arbitral” incluye
Unicamente los que estan por comenzar o se hallan
en curso, pero no los suspendidos o finalizados.

3. Definicion de “parte”

Toda referencia en estas Recomendaciones a una
“parte”, si ésta es empresa, incluye tambien a las
sociedades o personas sobre los que ostente una
participacidn mayoritaria o de control, asi como las
sociedades o personas que en ella ostenten una
participacion mayoritaria o de conirol; toda referen-
cia a una “parte” que sea persona fisica incluye
también a sus familiares cercanos.

4. Definicion de “familiar cercano” y de “familiar”

Por “familiar cercano” se entendera el conyuge, la
pareja de hecho y los ascendientes y descendien-
tes en linea directa; el concepto de “familiar” englo-
ba a los familiares cercanos y ademas a los colate-
rales hasia el tercer grado.



5.

Actuacion directa & indirecta del arbitro

Cualquier actuacion de un candidaio o arbito, o
cualquier situacion a &l referida, incluira también las
realizadas o manlenidas a través de persona
interpuasta o de persona juridica bajo su control,

. El abogado v su despacho

1. Cuando el candidato o arbitro sea un abogado,
las circunstancias se predican Gnicamenie con
respecto a él, excepto en aquellos casos en los
que eslas Recomendaciones se refiaran expre-
samenie a su despacho,

2. Forman parte de un despacho todos los socios
gue presten sus servicios en cualquiera de sus
oficinas, o en las de otras entidades asociadas,
gue, en virtud de acuerdos permanentes,
comparten denominacion profesional o intere-
ses econdmicos relevantes que comprometan
su independencia.

3. Si el candidato o drbitro no es abogada, los

mismos principios se aplicaran a |a organizacion
profesional de la que forme parte.

Comunicaciones por escrito
Las comunicaciones por escrito incluyen cualguier

medio que permita dejar constancia de su conteni-
do para su posterior consulta.

RECOMENDACIONES

|. DEBERES DE ABSTENCION Y DE REVELACION

8.

10

Deber de abstencion

1. Todo candidato a 4rbitro que tenga dudas sobre

si es 0 si podrd permanecer independients e
imparcial en un arbitraje, debera rechazar su

designacion y comunicarlo por escrito a la parte
o institucion que le hubiera propuesto.

2. Esta comunicacidn debera enviarse en el plazo
mé&s breve posible, que no excedera de 15 dias,
y no tendra que ser razonada.

9, Circunstancias de Abstencion

Enire las “Circunstancias de Abstencion®, que
obligan a rechazar la propuesta para actuar como
arbitra, se encuentran las siguientes:

En relacion con las partes

a) ldentidad: exisie idenfidad entre una de las
partes y el candidato;

b} Familiar cercano: el candidato es familiar cerca-
no de cualguiera de las paries,

c) Interés: el candidato o su despacho tienen un
interés significativo en el resuitado del arbitraje;

d)j Empleado, directivo, adminisirador: el candidato
&5 empleado, directivo o administrador en la
empresa de una de las partes;

e) Accionista  significative: el candidato es
accionista o participe significativo de una de las
partes;

f) Asesoramiento: el candidalo o su despacho han
prestado asesoramiento o estan asesorando en
|la actualidad a alguna de las partes en relacion
a la controversia que subyace al arbiraje;

g) Enemistad manifiesta: el candidato tieng
enemistad manifiesta con alguna de las partes;

En relacion con los abogados

h) Despacho conjunto: el candidato trabaja en el
despacho o es socio de cualquiera de los
abogados que intervienen en el arbitraje;

1



i) Relacion familiar con alguno de los abogados: el
candidato es familiar cercano de un abogado
que aclia en defensa de una de las partes;

i) Enemistad manifiesta: el arbitro tiene enemistad
manifiesta con alguno de los abogados que
intervienen en el arbitraje.

10. Aceptacion por las partes de una Circunstancia de

Abstencion

Silas parles y sus ahogados son conscientes de la
existencia de una Circunstancia de Abstencion,
por asi haberlo revelado el candidato y, a pesar de
ello, ambas partes insisten en su designacion,
esfe podra aceptar &l encargo sin que lusgo pueda
denunciarse ni impugnarse su nombramiento.

11. Circunstancias de Revelacion

12

1. Todo candidato propuesto para ser arbitre, que
eslime que no incurre en una Circunstancia de
Abstencion, podra acepiar su designacion, pero
debera revelar todas las circunstancias que
puedan dar lugar a dudas justificadas sobre su
imparcialidad e independencia {"Circunstancias
de Revelacion”). La buena fe y el deber de
transparencia  exigen que los candidatos
revelen lodas las circunstancias que potencial-
mente, desde el punto de vista de las partes,
pudieran generar dudas sobre su independen-
cia & imparcialidad,

2. En su comunicacion, el candidato podra
sefialar, que a pesar de la Circunstancia de
Revelacion, se considera independiente e
imparcial y que acepta la designacion como
arbitro.

3. La comunicacidn de una Circunstancia de
Revelacion no implica en si misma ni un deber

12,

13

14.

del candidato de rechazar la propuesta ni la
existencia de una causa de recusacion,

4_En la duda, el candidato deberd optar por la
revelacion.

Comunicacion de Circunstancias de Revelacion

El candidato enviard en el plazo mas breve
posible, que no excedera de 15 dias desde la
recepcion de la propuesta de designacidn, un
escrito dirigido a las partes o, en su caso, a la
institucion arbitral, sefialando todas las Circuns-
tancias de Revelacion que le afecten y de las que
tenga conocimiento.

Anies de informar sobre la existencia de Circuns-
fancias de Abstencion o de Revelacion, el
candidato debera realizar una labor de invesliga-
cion razonable, con la diligencia exigible a un
profesional ordenado.

Comunicacion por las partes de Circunstancias de
Abstencion o de Revelacion

Todas las partes v los abogados que participen en
un arbitraje deberan comunicar en el plazo mas
breve posible, que no excedera de 15 dias desde
su conocimiento, lodas las Circunstancias de
Abstencion o de Revelacion que afeclen a un
candidato o a un &rbitro y de las cuales tengan
conocimiento. La falta de comunicacion en plazo
implicara la renuncia a la invocacion de tal circuns-
tancia en un momento posterior.

Ejemplos de Circunstancias que no precisan ser
reveladas

Los siguientes son ejemplos de circunstancias
fue no precisan ser rélevadas.

En relacién con el procedimiento



a} Publicaciones: el candidato ha publicado articulos o

trabajos cienlificos de caracter general, incluso si se
refieren a cuestiones juridicas que pueden ser
relevantes en el arbitraje;

En relacion con las partes

b} Consumidor: si alguna de las paries produce o

c

distribuye bienes o servicios de consumo masivo, y
el candidalo o su despacho es o ha side consumidor
de dichos bienas o servicios en condiciones analo-
gas a las de los restantes clientes:

Inversion financiera privada: si alguna de las partes
&5 socledad cotizada y el candidato o su despacho
es propietario de acciones u ofros valores emitidos
por dicha sociedad, adquiridos previamenle en
bolsa con caracter de inversidn financiera privada y
por un valor no significativo;

d) Asesoramiento por el candidato: el candidato ha

prestado asesoramiento a alguna de las partes
sobre asuntos diferentes a la controversia que
subyace al arbitraje y tal asesoramiento ha cesado
hace mas de tres afios;

&) Asesoramiento por el despacho del candidato; el

f)

14

despacho del candidalo ha prestado asesoramiento
a alguna de las partes sobre asuntos diferentes a |a
controversia que subyace al arbitraje y tal asesora-
miento o bien no fue significativo o ha cesado hace
mas de tres afos;

Actuacion como arbitro; el candidato ha intervenida,
como arbitro, en ofros arbitrajes en los que participd
una de las partes;

g) Simples relaciones sociales: el candidato mantiens

meras relaciones sociales o de conocimiento con
cualguiera de las partes;

i) Asociacion: el candidato pertenece & una corpo-

racion, asociacion o entidad a la que también
pertenece una de las partes o alguno de los otros
arbitros, aunque formen parle de sus drganos de
gobierno o direccion.

En relacion con los abogados y los ofros Arbitros

i} Despacho conjunto: el candidato ha trabajado o
ha sido socio en el despacho de cualquiera de los
abogados que intervienen en el arbilraje v esa
relacion ha cesado hace mas de tres afios

i} Simples relaciones sociales: el candidato mantie-
ne meras relaciones sociales o de conocimiento
con los abogados de las partes,

k) Asociacion: el candidalo pertenece a la misma
corporacion, asociacion o entidad que alguno de
los abogados, o alguno de los ofros arbilros,
aungue formen parte de sus organos de gobierno
direccion;

Il. OTROS DEBERES

13.

16.

Ohbligacion de mantener la independencia e impar-
cialidad

Todo arbitro mantendra su independencia e impar-
cialidad y ni &l ni su despacho aceplaran encargos
profesionales de las partes, en fanio no haya
cesado en sus funciones y durante un liempo
razonable tras el cese.

Circunstancia de Absiencién sobrevenida

1. Si durante el arbitraje un arbitro llegara a la
conclusién de que no puede confinuar siendo
independiente e imparcial, deberé renunciar de
inmediato, comunicando este hecho por escrito
a las partes, a los demas arbitros y en suU caso a
|a institucién arbitral que administre el arbitraje.

156



2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posible
aplicacion al caso de lo previsto en la recomen-
dacion tercera referida en el parrafo 10,

17. Circunstancias de Revelacion sobrevenida

1. Siduranie el arbitraje, un arbitro tuviera conogi-
miento de que le afecta una Circunstancia de
Revelacion, lo comunicara de inmediato por
escrito a las partes, los arbitros y, en su caso, a
la instilucion arbitral que adminisire el arbitraje.

2. La comunicacion de una Circunstancia de
Revelacion sobrevenida no implica en si misma
ni un deber del arbitro de presentar su renuncia
ni la existencia de una causa gque permita su
recusacion.

3. En su comunicacion el arbitro podrd sefalar
que, a pesar de la Circunstancia de Revelacion,
se considera independiente e imparcial y que
decide continuar en su funcidn,

18. Prohibicion de comunicaciones unilaterales con

las partes

1. Toda informacién relativa al arbitraje que un
arbitro revels a una parte y gue no sea de
caracter meramente instrumental debera ser
comunicada de inmediato a la contraparte.

2. Durante el arbitraje ningln &rbitro mantendra
comunicacion oral o escrita relativa al arbitraje
con ninguna de las partes ni con sus abogados
sin conocimiento del resto del Colegio arbitral y,
en el caso de los co-arbitros, sin autorizacion
previa del Presidente. Se exceptian los
intercambios de informacion enfre las partes y
los co-arbitros que éstas hubieran designado,
relativos a la seleccion y designacion de
Presidente del colegio arbitral.

14,

Secreto de las deliberacionas

Las deliberaciones y las opiniones expresadas en
el seno del Colegio arbitral son secretas, incluso

una vaz terminado el procedimiento,

. Propuesta de transaccion

Los arbitros se abslendran de invitar a las partes a
llegar & un acuerdo y Unicamente podran colaborar
con ellas en la negociacion de una posible transac-
cion si media requerimiento por escrito de ambas.
Prestado tal consentimiento, cualquier actuacion o
propuesta que realice el arbitro no implicara
merma de su independencia o imparcialidad.

lll. NOMBRAMIENTO DE ARBITROS POR INSTITU-

21.

22,

CIOMES ARBITRALES
Procedimiento para la designacion de arbitros

Toda institucion arbitral deberd adopiar y publicar
gl reglamento que regira la composicion y el proce-
dimiento del drganc encargado de la designacion
y. N su caso de la recusacion de los arbitros,

Seran publicos los nombres de las personas gue lo
componen y, si la institucion dispusiera de lista de
candidatos, las personas que formen parte de ella.

Independencia del drgano encargado

1. Todo miembro del drgano encargado de la
designacion o recusacion de arbitros debera
ser independiente con respecio a las paries, a
los abogados y a los arbitros,

2. El reglamento de la institucion arbitral debera
tipificar las circunstancias que impiden gue un
miembro sea considerado independiente en
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